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БАЛАКЛІЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

	    24.06.2019
	Балаклія
	№116-ОД


Про проведення конкурсу на заміщення
вакантної посади директора
Вишнівської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів 

Балаклійської районної ради
Харківської області 

Згідно з Кодексом  законів України про працю, Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти» від 28.03.2018 № 291 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16.04.2018 № 454/31906, керуючись рішенням ХХХІІІ сесії VІІ скликання Балаклійської районної ради від 12.06.2018 № 564-VII «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Балаклійського району Харківської області» та з метою проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Вишнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Балаклійської районної ради Харківської області, н а к а з у ю: 
1.Оголосити конкурс на заміщення  вакантної посади  директора Вишівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Балаклійської районної ради Харківської області (додаток 1).










25.06.2019
2.Затвердити склад членів конкурсної комісії щодо відбору кандидатур на заміщення вакантної посади директора  Вишнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Балаклійської районної ради Харківської області    (додаток 2). 

3.Затвердити перелік питань для перевірки знань законодавства та нормативно- правових актів у сфері освіти (додаток 3). 
4.Забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення вакантної посади директора Вишнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Балаклійської районної ради Харківської області










26.06 - 19.07.2019

5.Провести конкурс на заміщення вакантної посади  директора Вишнівської загальноосвітньої школі І-ІІІ ступенів Балаклійської районної ради Харківської області
 .



30.07.2019
6. Надати  Балаклійській районній раді пропозиції щодо переможця конкурсу  на посаду директора закладу.
7.Адміністрації Вишнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Балаклійської районної ради Харківської області:

7.1.Забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору на веб-сайті .

7.2.Інформувати педагогічний колектив, батьківську громадськість про проведення відбору кандидатур на заміщення вакантної посади директора.


7.3. Надати можливість кандидатам на заміщення вакантної посади директора ознайомитися із навчальним закладом та зустрітися із членами педагогічного колективу та батьками учнів

8.Контроль за виконанням  цього наказу залишаю за собою. 
Начальник відділу освіти






С. ШВІД

Тетяна Шабетя , 5-16-60

Додаток 1
до наказу відділу освіти

___________ №_______
ОГОЛОШЕННЯ

на конкурс на заміщення вакантної посади директора Вишнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Балаклійської районної ради Харківської області
Відділ освіти Балаклійської районної державної адміністрації Харківської області оголошує конкурс на заміщення вакантної посади директора Вишнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Балаклійської районної ради Харківської області

Місце знаходження закладу: пл. 40 років Перемоги, буд.32, с.Вишнева , Балаклійський  району  Харківська область, 64231 
	Найменування посади та умови оплати праці
	Директор закладу загальної середньої освіти.

Посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються  згідно  з контрактом, відповідно до Постанови Кабінету  Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату  праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати  праці  працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»; Постанови Кабінету  Міністрів України  від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств,заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств»; наказу МОН від 26.09.2005   № 557  «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів,установ освіти  та наукових установ».

	Кваліфікаційні  вимоги до претендентів на посаду керівника закладу освіти
	Посаду керівника закладу загальної середньої освіти належно від   підпорядкування .типу і форми власності може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту на рівні магістра (спеціаліста) та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, на момент їх подання подачі а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

	Перелік документів, які необхідно подати для участі у конкурсному відбору,та строк їх подання 
	Особа, яка претендує на зайняття вакантної  посади директора загальної середньої освіти особисто подає такі документи:
- письмову заяву про участь у конкурсі 
- особистий листок  по обліку  кадрів ,фото 3см х 4 см;

- автобіографію,та /або резюме(за вибором учасника конкурсу);
- копію паспорта громадянства України;

- копію диплома про вищу освіту не нижче магістра (спеціаліста) ;
- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання; 
- заяву про згоду на обробку персональних даних;

- довідку про відсутність  судимості;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі;

-перспективний план розвитку закладу, розроблений за такими критеріями: новації щодо управлінської діяльності з вирішення ключових проблем розвитку закладу, шляхів покращення матеріально-технічної бази, раціонального використання ресурсів закладу,створення сучасних умов організації освітнього процесу тощо.
  Інформацію про особисту адресу електронної пошти та номер  контактного телефону для зворотного зв’язку. 

   Особа надає для конкурсної комісії оригінали та звірені належним чином копії документів  для участі у конкурсі.  
  Прийом документів здійснюється у відділі освіти  Балаклійської районної державної адміністрації  з  26.06.2019 по 19.07.2019 до 18.00, 
за адресою: вул. Жовтнева, 18, м. Балаклія, Харківська область,

64200, каб. 135

	Дата та місце проведення конкурсного відбору
	 30.07.2019 о 14.00 у приміщенні відділу освіти (вул. Жовтнева,18         каб. 130 , м. Балаклія, 64200 

	Етапи проведення конкурсного відбору
	Конкурсний відбір проводиться поетапно:
- прийняття та розгляд документів від осіб, які бажають взятии участь у конкурсі;

 -перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;
-проведення конкурсного відбору (публічна та відкрита презентація  перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти) 

- письмова перевірка на знання законодавства;

-співбесіда з конкурсною комісією;

-визначення переможця конкурсу; 

- оприлюднення результатів конкурсу.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка  надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Шабетя Тетяна Михайлівна,

тел. (05749)5 16 60; 5 15 79
e-mail : kadry-bala@ukr.net
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